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KẾ HOẠCH 

Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến  

năm học 2020-2021 

 

Thực hiện chương trình, kế hoạch năm học 2020-2021, Trường Trung cấp 

nghề Cam Lâm triển khai Kế hoạch xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến 

năm học 2020-2021 với những nội dung sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU  

1. Mục đích: 

- Nâng cao nhận thức về vai trò, ý nghĩa và hiệu quả thiết thực của việc 

xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến trong công tác chuyên môn của đơn 

vị. 

- Đổi mới nội đung, hình thức, nâng cao chất lượng trong công tác Thi 

đua, khen thưởng của nhà trường. 

2. Yêu cầu: 

- Các phòng, khoa chủ động phát hiện, đề xuất xây dựng và nhân rộng 

gương điển hình tiên tiến gắn với các hoạt động chuyên môn theo chức năng, 

nhiệm vụ được giao. 

- Các gương điển hình phải thực sự tiêu biểu, có sực lan tỏa, có tác động 

tích cực đến các hoạt động chung. 

II. NỘI DUNG THỰC HIỆN  

1. Đối tượng, tiêu chí: 

a) Đối với tập thể: 

- Có thành tích tiêu biểu trong các hoạt động chuyên môn như: giảng dạy, 

tư vấn tuyển sinh, hướng nghiệp, giới thiệu việc làm, nghiên cứu ứng dụng khoa 

học kỹ thuật, sáng kiến cải tiến, … 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, nội bộ đoàn kết, gương mẫu chấp 

hành chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; thực hiện tốt 

quy chế dân chủ ở cơ sở, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí. 

 b) Đối với cá nhân: 

- Có thành tích tiêu biểu trong công tác chuyên môn. Năng động, sáng tạo, 

có nhiều giải pháp hay mang lại hiệu quả, lợi ích thiết thực. 

- Có phẩm chất đạo đức tốt; đoàn kết, gương mẫu chấp hành chủ trương, 

chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; 
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- Chấp hành tốt nội quy và quy chế của nhà trường 

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN  

1. Các đơn vị phòng, khoa thuộc Trường:  

- Triển khai thực hiện các nội dung của kế hoạch, tạo điều kiện bồi dưỡng, 

nhân rộng điển hình trong đơn vị. Trong năm học 2020-2021, mỗi đơn vị chủ 

động đề xuất tối thiểu 01 gương điển hình tiêu biểu. 

- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện kế hoạch khi có yêu cầu của lãnh 

đạo nhà trường. 

2. Phòng Tổ chức – Hành chính:  

- Tham mưu công tác thi đua, khen thưởng, sơ kết, tổng kết các phong 

trào thi đua qua đó phát hiện, nhân rộng các các điển hình tiên tiến. 

- Theo dõi, đôn đốc, tổng hợp, báo cáo kết quả triển khai thực hiện. 

- Thực hiện việc báo cáo định kỳ, đột xuất theo quy định. 

Hiệu trưởng Trường Trung cấp nghề Cam Lâm đề nghị các đơn vị trực 

thuộc, viên chức, người lao động nghiêm túc thực hiện./. 

 
Nơi nhận: 
- Sở Lao động-TBXH Khánh Hòa;  

- Các bộ phận trực thuộc; 

- Lưu: VT, TC-HC. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Nguyễn Xuân Tạo 
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